
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

La Società TWICE STUDIO S.R.L. , con sede legale in VIA GIUSEPPE BARTOLUCCI, 22/24, C.F./P. IVA 02342960412, in qualità di Titolare del trattamento 

(di seguito, il “Titolare”), informa il candidato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali 

effettuato nell’ambito delle attività di ricerca e selezione del personale. 

1. Dati personali trattati 

Nell’ambito del processo di selezione potranno essere trattati i dati personali forniti dal candidato, contenuti  nel curriculum vitae, nella 

candidatura, nella corrispondenza intercorsa con la Società o acquisiti durante il colloquio, quali, a titolo esemplificativo, dati identificativi e di 

contatto, informazioni relative al percorso di studi, qualifiche e competenze professionali, esperienze lavorative e ogni altra informazione 

pertinente ai fini della valutazione della candidatura. 

Il candidato è invitato a non fornire informazioni non pertinenti rispetto alla posizione lavorativa per la quale si candida. 

2. Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

 gestione della candidatura e del processo di ricerca e selezione del personale; 

 valutazione del profilo professionale, delle competenze e dell’idoneità del candidato rispetto alla posizione ricercata; 

 svolgimento dei colloqui e delle attività connesse alla selezione; 

 eventuale instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione; 

 adempimento di eventuali obblighi previsti dalla normativa applicabile. 

Il trattamento dei dati necessari alla gestione della candidatura e alla selezione è effettuato, in particolare, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), GDPR, per 

l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dell’interessato, nonché, ove applicabile, per l’adempimento di obblighi di legge ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), GDPR. 

L’eventuale trattamento di categorie particolari di dati personali sarà effettuato esclusivamente nei casi e nei limiti consentiti dalla normativa 

applicabile. 

3. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati necessari alla valutazione della candidatura è facoltativo; tuttavia, il mancato conferimento delle informazioni necessarie 

potrebbe rendere impossibile per la Società valutare la candidatura e proseguire il processo di selezione.  

4. Modalità del trattamento e sicurezza 

I dati personali saranno trattati con strumenti cartacei e/o elettronici, secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza e minimizzazione, 

adottando misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza appropriato rispetto ai rischi del trattamento. 

5. Destinatari dei dati 



I dati potranno essere trattati dal personale della Società autorizzato e coinvolto nelle attività di ricerca e selezione, nonché, ove necessario, da soggetti 

esterni che prestano servizi alla Società connessi alla 

selezione o alla gestione del personale. 

Tali soggetti tratteranno i dati, a seconda dei casi, in qualità di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR oppure quali autonomi titolari 

del trattamento. 

I dati potranno inoltre essere comunicati alle autorità competenti quando ciò sia previsto da disposizioni di legge o richiesto dalle medesime. 

6. Trasferimento dei dati all’estero 

Qualora i dati personali siano trasferiti verso Paesi situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo, il Titolare garantirà che il trasferimento 

avvenga nel rispetto delle condizioni e delle garanzie previste dal GDPR. 

7. Periodo di conservazione 

I dati personali relativi alla candidatura saranno conservati per il periodo necessario allo svolgimento e alla conclusione del processo di selezione e, 

successivamente, per un periodo massimo di 24 mesi, salvo che sia necessario conservarli per un periodo ulteriore per l’adempimento di obblighi di 

legge o per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto. 

Decorso il periodo di conservazione applicabile, i dati saranno cancellati o resi anonimi, salvo ulteriori obblighi di conservazione previsti dalla legge. 

8. Diritti dell’interessato 

Il candidato può esercitare, nei casi previsti dal GDPR, i diritti riconosciuti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR e, in particolare, richiedere: 

 l’accesso ai propri dati personali; 

 la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione dei dati incompleti; 

 la cancellazione dei dati, ove ne ricorrano i presupposti; 

 la limitazione del trattamento; 

 la portabilità dei dati, nei casi previsti dalla normativa; 

 l’opposizione al trattamento, ove applicabile. 

Il candidato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

9. Titolare del trattamento e contatti 

Il Titolare del trattamento è: 

TWICE STUDIO S.R.L. 

Sede: Pesaro, Via Giuseppe Bartolucci, 22/24 

C.F./P. IVA: 02342960412 

E-mail per l’esercizio dei diritti privacy: dpo@twicestudiobijoux.com 

PEC: twicestudio@cert.cna.it 

 

   PRESA VISIONE E RICEZIONE DELL’INFORMATIVA 

Il/La sottoscritto/a   

dichiara di aver ricevuto e preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali sopra riportata, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679. 

Luogo e data:   

Firma del candidato per ricevuta/presa visione: 

mailto:dpo@twicestudiobijoux.com
mailto:twicestudio@cert.cna.it
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